
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

���� Type de contrat : Emploi saisonnier à temps complet 
  Logement à des conditions avantageuses 

������������ Période : ≃ 6 mois – Du 04/05/2026 au 30/10/2026 
 
 
Située en Haute-Savoie à 1036 m d’altitude, entre Pays du Mont-Blanc et 
Val d’Arly, Praz-sur-Arly est une station-village comptant 1 316 habitants 
permanents, offrant un cadre de vie privilégié au fil des 4 saisons. 
 
Sous la responsabilité du chef d’équipe et en lien avec le directeur 
des services techniques, vous serez en charge de l’entretien des 
espaces verts, du fleurissement et des espaces publics, ainsi que 
d’interventions techniques diverses sur le territoire. 
 
Vous contribuerez au bon fonctionnement des équipements publics.  
 
Vous participerez également à la préparation des manifestations et 
animations estivales. 
 
Le poste requiert polyvalence, sens du travail en équipe et du service 
public. 
 
 
Missions ou activités 
• Assurer l'entretien et l'arrosage des espaces verts et du 

fleurissement. 
• Veiller à l'entretien des sentiers, de la voirie et du mobilier urbain. 
• Réaliser des petits travaux d’aménagement paysager. 
• Contribuer à la mise en place logistique des événements organisés 

sur le territoire de la commune. 
• Assurer la gestion des équipements et du matériel technique. 
• Travail en binôme et en équipe. 
 
 
Profil recherché 
• Titulaire d’un diplôme en espaces verts, aménagement paysager OU 

Expérience significative dans un poste similaire 
• Connaissance des techniques d’entretien des espaces verts et du 

fleurissement et connaissances techniques diversifiées OU 
motivation pour apprendre 

• Permis B exigé 
• Bonnes aptitudes physiques et capacité à travailler en extérieur par 

tous les temps 
• Autonomie, sens de l'organisation, esprit d'équipe

Agent(e) technique saisonnier(ière) - été 2026 
Spécialité Espaces verts / Fleurissement 



Nos offres en ligne 
toute l’année : 

 
Conditions de Travail 

• Horaires :  
o 39 heures par semaine, du lundi au vendredi 
o Interventions possibles en horaires décalés lors 

d'événements communaux 
• Statut - Rémunération :  
o Contrat à durée déterminée saisonnier (≃ 6 mois) 
o Rémunération selon expérience et diplôme 

• Avantages :  
o Participation de l'employeur à la mutuelle santé (contrat labellisé) 

et prévoyance (contrat groupe) 
o Titres restaurant (valeur faciale 7 € pris en charge à 60 %) 
o Possibilité de logement à des conditions avantageuses 

 
 
Intéressé(e) ?  
Vous souhaitez postuler : adressez-nous un CV et une lettre de 
motivation  

Vous avez des questions : contactez-nous 

- Par courriel à recrutement@mairie-prazsurarly.fr  

- Par téléphone au 04 50 21 92 97 

  
 
 

Les candidatures seront examinées dès leur réception.  
Le poste pourra être pourvu avant la date limite de dépôt des 
candidatures si un candidat correspondant au profil recherché est 
retenu. Nous vous encourageons donc à postuler dès que possible. 
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