
���� Contrat : Emploi permanent à temps non complet – annualisé 26,7/35e 

���� Rattachement hiérarchique : Directrice générale des services de la 
commune et fonctionnel : Directrice de l’école maternelle 

������������ Quand : à pourvoir pour le 1er septembre 2026 
 
Située en Haute-Savoie à 1 036 m d’altitude, entre Pays du Mont-Blanc et Val 
d’Arly, Praz sur Arly est une station village comptant 1 316 habitants permanents, 
offrant un cadre de vie privilégié au fil des 4 saisons. 
 
L’école maternelle Saint-Joseph scolarise chaque année environ 40 enfants de 3 
à 6 ans répartis en 2 classes. 
En étroite relation avec les deux enseignantes, vous accompagnez les jeunes 
enfants au long de leur journée. 

Vous travaillez également en collaboration avec l’équipe en charge du restaurant 
scolaire et de l’animation périscolaire, sur les temps de repas des jeunes 
enfants et pour l’accueil périscolaire du soir, au sein de l’école élémentaire des 
Éterlous. 
 
Missions / activités : 
Le poste combine des missions durant le temps scolaire, placées sous l’autorité 
fonctionnelle de la Directrice de l’école maternelle scolaire, et des missions durant 
le temps périscolaire, encadrées par la Directrice générale des services de la 
commune. 

Temps scolaire 
• Aide l'enfant dans l’acquisition de l’autonomie (vestimentaire, alimentaire, 

motrice…) 
• Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants 
• Assistance de l'enseignant dans la préparation et/ou l'animation d’activités 

pédagogiques 
• Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux 

enfants 
• Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts 

parentaux 
• Surveillance lors des récréations 
• Accompagnement lors des sorties scolaires 
Temps périscolaire 
• Encadrement des enfants avant, pendant et après le repas 
• Surveillance de l’accueil périscolaire du soir (maternels et élémentaires) 

 
L’agent pourra par ailleurs être amené à participer à des réunions d’équipes ou 
pédagogiques. 
 
Profil recherché : 
Compétences  

• Connaissance des besoins fondamentaux de l’enfant, 
principalement de 2 à 6 ans 

• Sens de l’écoute et de la communication avec les enfants, les 
familles et les enseignants 

• Capacité à gérer les émotions et les conflits 
• Capacité à s’adapter à des publics et des rythmes variés 
• Sens du travail en équipe et de la discrétion professionnelle 
• Réactivité, patience, bienveillance 
• Respect strict des règles d’hygiène et de sécurité 

 

Agent territorial spécialisé des écoles 
maternelles (ATSEM) et Animation périscolaire 



Nos offres en ligne 
toute l’année : 

 
Diplôme / Expérience 

• CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (AEPE) requis ou 
équivalence  

• Expérience significative en école maternelle ou structure petite 
enfance appréciée 

 
Conditions de Travail : 

Horaires réguliers : 
Les lundi, mardi, jeudi et vendredi en période scolaire : 8h-13h45 / 15h45-
18h30. Heures de préparation de la rentrée des classes (veille de la 
rentrée) et de fin d’année (mercredi de la dernière semaine de classe).  
Mercredi et vacances scolaires non travaillés (sauf cas très exceptionnels).  
Horaires exceptionnels :  
Réunions en dehors des horaires habituels de travail, remplacements au 
sein de l’équipe. 
Statut :  
Emploi permanent ouvert aux titulaires, cadre d’emploi des  
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM - catégorie 
C) ou à défaut ouvert aux contractuels, à titre dérogatoire (Art. L332-8 2° 
du code général de la fonction publique) 
Rémunération et avantages : 
Rémunération selon l’expérience, la formation et la grille indiciaire de la 
fonction publique territoriale (catégorie C) 
Participation de l'employeur à la mutuelle santé (contrat labellisé) et à la 
prévoyance (contrat groupe), amicale du personnel sous condition 
d’ancienneté 
Lieux de travail :  
École maternelle Saint-Joseph 69 route des Varins 74120 Praz-sur-Arly 
École élémentaire des Éterlous 65 route du Val d'Arly 74120 Praz-sur-Arly 

 
 
Intéressé·e ?  
Vous souhaitez postuler : adressez-nous vos CV et lettre de 
motivation  

Vous avez des questions : contactez-nous 

- par courriel à : recrutement@mairie-prazsurarly.fr  
- par téléphone : 04.50.21.92.97 

 
Les candidatures seront examinées dès leur réception et des entretiens 
pourront être organisés tout au long de la période de publication. 
 
 
 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
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